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Для начала в очередной 
раз напомним, почему 
приведены данные за 
2024 год, хотя на дворе 

уже конец 2025-го. Это связано 
с особенностями работы орга-
нов государственной статистики: 
подводить итоги предыдущего 
года они начинают в апреле года 
следующего, затем происходит 
несколько корректировок и уточ-
нений. Таким образом оконча-
тельный вид отчеты Росстата и 
его территориальных органов 
приобретают к сентябрю.

Еще один вопрос, который воз-
никнет у пытливого читателя, на 
протяжении нескольких десятиле-
тий изучающего наши спецвыпу-
ски: где данные о столпах тольят-
тинского бизнеса? Где АВТОВАЗ, 
гиганты химии и нефтехимии, ряд 
других предприятий? Напомним, 
что правительство РФ разрешило 
крупному бизнесу не публиковать 
финансовую и экономическую 
отчетность в связи со сложной 
международной обстановкой и 
санкциями западных стран. Чем 

бизнес не преминул воспользо-
ваться. Посему таких данных в от-
крытом доступе теперь нет.

Как мы писали в декабре про-
шлого года, основными факто-
рами, влияющими на экономику 
города, становятся решения госу-
дарства. Именно от них зависит 
практически все, отодвигая на 
второй план региональные и му-
ниципальные особенности.

Итак, в части, влияющей на 
все и вся, отметим, безусловно, 
политику Банка России: ключе-
вая ставка рефинансирования 
стала краеугольным камнем эко-
номики на весь 2024 год и про-
должает влиять на бизнес и граж-
дан в 2025-м. Если в январе ЦБ 
определил ставку в 16 % годовых, 
то уже в конце октября она взле-
тела до 21 %. Регулятор объяснял 
свою политику желанием осту-
дить спрос и снизить негативное 
влияние на инфляцию. Хотя сей-
час глава ЦБ Эльвира Набиул-
лина говорит, что палку все-таки 
перегнули и некоторые решения 
были избыточными.

В условиях дорогих денег все-
му тольяттинскому бизнесу при-
шлось заморозить программы 
развития. Небольшой ручеек гос-

финансов подпитывал лишь те 
предприятия, продукция которых 
важна для оборонной промыш-
ленности и некоторых стратеги-
ческих позиций. Всем остальным 
пришлось сильно затянуть пояса: 
денег на обслуживание ранее взя-
тых кредитов требовалось все 
больше, а брать новые на длин-
ные (несколько лет) проекты 
никто не отваживался. Как итог: 
оптимизация как технологиче-
ских процессов, так и кадров.

Строительной отрасли до-
сталось вдвойне: мало того, что 
промпредприятия практически 
прекратили возведение новых 
мощностей, так и на рынке пер-

вичной недвижимости разразился 
кризис: правительство в середине 
прошлого года существенно со-
кратило (можно сказать прекра-
тило) поддержку льготной ипо-
теки. Как следствие – рост цен на 
квадратные метры и значительное 
снижение спроса. Если обратить-
ся к данным социологов, то в кон-
це прошлого года многие из на-

ших сограждан, задумывающиеся 
о покупке жилья, отложили такие 
проекты в долгий ящик, предпочи-
тая держать деньги на депозитах в 
ожидании лучшей конъюнктуры 
рынка (аналогично отреагировал 
и авторынок, но с некоторым опо-
зданием, что мы наблюдаем уже в 
нынешнем году).

Третий фактор, оказавший 
существенное влияние на город-
скую экономику, – кадровый го-
лод. Истоки его берут начало еще 
в первом десятилетии двухты-
сячных: снижение популярности 
рабочих специальностей, отток 
молодежи из Тольятти. К середи-
не второго десятилетия XXI века 

впору говорить уже о полномас-
штабном кризисе: найти на рын-
ке квалифицированного токаря, 
слесаря, фрезеровщика, инже-
нера практически невозможно, а 
молодые кадры еще необходимо 
выучить и обкатать в условиях 
реального производства, что за-
нимает не один год. Предприятия 
фактически перекупают друг у 

друга имеющиеся кадры, что вы-
нуждает соревноваться в уровне 
зарплат.

Однако несмотря на негатив-
ное влияние макроэкономических 
факторов тольяттинский бизнес в 
2024 году все же сумел не только 
удержаться на плаву, но и, сбросив 
накопленный ранее «жирок», на-
растить «мышечную массу». По-
казатели выручки практически у 
всех выросли двузначными числа-
ми, валовая и чистая прибыль, за 
исключением буквально единиц 
предприятий, представленных в 
рэнкинге, тоже увеличилась, с лих-
вой перекрыв официальные пока-
затели инфляции. В целом можно 
говорить: нерешаемым в ближай-
шее время останется лишь кадро-
вый вопрос. Хотя в 2025 году го-
сударство взялось за него всерьез: 
уже подписана программа об обя-
зательной отработке выпускников 
медицинских вузов и ссузов в гос-
секторе (либо в частных клиниках, 
работающих по программам обя-
зательного медицинского страхо-
вания), появляется информация о 
задумке реализовать аналогичную 
практику для тех, кто получает ин-
женерные специальности.

В целом, как мы неоднократно 
писали ранее, Тольятти способен 
неплохо преодолевать трудности: 
сказывается накопленный за де-
сятилетия опыт антикризисного 
управления, через который при-
шлось пройти практически всем 
отраслям городской экономи-
ки. Будем надеяться, что бизнес 
справится и в этот раз.

Федор Григорьев 
gazetapn@mail.ru

Битва за ресурсы
Как тольяттинский бизнес справляется с современными вызовами

«ПН» представляет очередной спецвыпуск «100 крупней-
ших предприятий Тольятти». Вашему вниманию – обзор 
тольяттинского бизнеса за 2024 год: активы, выручка, 
прибыль валовая и чистая. И мысли редакции о макро- 
(на уровне государства) и микро- (на уровне города) 
экономической ситуации, которая повлияла практически 
на все сферы нашей жизни.

Несмотря на негативное влияние макроэконо-
мических факторов тольяттинский бизнес сумел 
не только удержаться на плаву, но и, сбросив 
накопленный ранее «жирок», нарастить «мышеч-
ную массу». Показатели выручки практически 
у всех выросли двузначными числами, валовая 
и чистая прибыль тоже увеличилась, с лихвой 
перекрыв официальные показатели инфляции.
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Динамика развития
Фундаментом эффектив-
ности любой транспортной 
компании является ее тех-
ника. В АО «АВТОВАЗ-
ТРАНС» этому вопросу 
уделяется первостепенное 
внимание. В период с 2023 
по 2025 год компания осу-
ществила масштабное об-
новление автопарка, при-
обретя 93 новые единицы 
специализированной тех-
ники.

«Каждая новая машина 
– это не просто металл и 
резина. Это гарантия того, 
что мы выполним обяза-
тельства перед нашими 
ключевыми партнерами, 
включая крупнейшего ав-
топроизводителя страны 
и, что не менее важно, обе-
спечим своевременную 
доставку помощи тем, кто 
в ней остро нуждается», 
– комментирует Николай 
Спиваков.

Укрепление материально-
технической базы стало 
одним из драйверов впе-
чатляющих финансовых и 
операционных результатов, 
которые демонстрирует 
«АВТОВАЗТРАНС». Ди-
намика развития за пять 
лет (2019–2024 годы) под-
тверждает эффективность 
выбранной стратегии. Вы-
ручка компании за этот 
период выросла в 3,1 раза, 

что свидетельствует о зна-
чительном расширении 
масштабов деятельности 
и укреплении позиций на 
рынке.

Еще более показатель-
ным является рост произ-
водительности труда, кото-
рый увеличился в 5,6 раза. 
Руководство уделяет по-
стоянное внимание обнов-
лению бизнес-процессов, 
внедрению современных 
управленческих методик и, 
что крайне важно, созданию 
мотивирующей среды для 
персонала. Николай Спи-
ваков убежден: «Цифры ро-
ста – это в первую очередь 

заслуга нашего коллектива. 
Без профессионализма со-
трудников, ответственности 
и готовности работать на ре-
зультат никакая, даже самая 
современная техника не при-
несла бы такого эффекта».

Миссия 
ответственности
С начала специальной во-
енной операции перед АО 

«АВТОВАЗТРАНС» вста-
ла задача, выходящая за 
рамки обычной коммерче-
ской логистики. Компания 
добровольно и безвозмезд-

но взяла на себя функцию 
главного перевозчика гу-
манитарных грузов для 
всей Самарской области. 
Как подчеркивает Николай 
Спиваков, в этой работе 
был установлен принцип 
безусловного реагирова-
ния: «К нам обращаются во-
лонтерские организации, 
администрации Тольятти 
и Самары, региональные 

структуры, и ни одна заяв-
ка не остается без отклика. 
Мы понимаем, что за каж-
дой такой заявкой – кон-
кретная потребность наших 
воинов».

Статистика этой рабо-
ты говорит сама за себя. 
За три с половиной года 
силами компании было ор-
ганизовано и отправлено 
203 гуманитарных конвоя. 
Общий вес перевезенных 
грузов – продовольствия, 
медикаментов, средств за-
щиты, оборудования – пре-
высил 1800 тонн. Для обе-
спечения этих перевозок 
было задействовано более 
150 единиц транспорта из 
парка компании, включая 
недавно приобретенную 
технику. «Эта работа ста-
ла системной благодаря 
уникальной слаженности 
многих людей, – отмечает 

он. – Волонтеры, которые 
собирают помощь, жители, 
которые жертвуют, духо-
венство, которое благо-
словляет, муниципальные 
и региональные власти, 
которые координируют, – 
все мы звенья одной цепи. 
И наша задача как пере-
возчика – быть тем самым 
надежным звеном, которое 
делает эту цепь крепче».

Город как проект
Убежденность в том, что 
успешный бизнес должен 
быть созидательной ча-
стью городского простран-
ства, является для Нико-
лая Спивакова одним из 
руководящих принципов. 
Под его началом «АВТО-
ВАЗТРАНС» реализовал 
десятки проектов благо-
устройства в Тольятти. 
Речь идет не о разовых ак-

циях, а о планомерном соз-
дании комфортной среды: 
были обустроены скверы 
для отдыха, современные 
спортивные площадки с 
уличными тренажерами, 
зоны для семейного досуга.

К о л л е к т и в  « А В Т О -
ВАЗТРАНСа» является 
постоянным и желанным 

участником общегородских 
мероприятий, оказыва-
ет практическую помощь 
инициативам горожан.

Вечер 
признательности
Символичным итогом года, 
в котором деловая эффек-
тивность была неразрывно 
связана с гражданской со-
лидарностью, стало меро-
приятие «Плечом к плечу: 
тыл и фронт», состояв-
шееся 5 декабря во Двор-
це детского и юношеского 
творчества. Инициатором 
и организатором вечера вы-
ступила компания «АВТО-
ВАЗТРАНС» в статусе 
главного перевозчика гума-
нитарных грузов региона.

Главная идея события 
заключалась в том, чтобы 
выразить благодарность и 
признательность тысячам 
жителей Тольятти и Са-
марской области, чей еже-
дневный, часто незаметный 
труд формирует прочный 
тыл. Эти люди плетут ма-
скировочные сети, шьют 
нательное белье, изготавли-
вают окопные свечи и печи-
буржуйки, собирают, сорти-
руют и упаковывают тонны 
гуманитарной помощи.

На вечер были приглаше-
ны более 400 представите-
лей волонтерских движений 
и благотворительных фон-
дов, составляющих основу 
этого народного движения. 
Среди гостей были активи-
сты Военно-исторического 
клуба «Патриоты», фондов 
«ТольяттиЗОВ», «Быть, а 

не казаться», «Из Тольят-
ти с любовью», «Помощь 
солдатам», «Надежный тыл 
Самарской области», орга-
низаций «ЗАСТАВА», «До-
броволец», «Боевое брат-
ство», «Больше чем добро», 
«Золотые руки ангела», 
инициатив «Шьем для на-
ших», «Федоровка Zа Побе-
ду», волонтерских штабов 
«Второй фронт», «Возрож-
дение», группы «Прометей» 
и многих других.

Почетными гостями ста-
ли представители власти и 
духовенства: глава города 
Тольятти Илья Сухих, епи-
скоп Тольяттинский и Жи-
гулевский Нестор, секре-
тарь местного отделения 
партии «Единая Россия», 
депутат Самарской губерн-
ской думы Владимир Бокк. 
Особую атмосферу созда-
ло присутствие ветеранов 
специальной военной опе-
рации и действующих во-
еннослужащих, что подчер-
кнуло прямую связь между 
трудом в тылу и службой 
на передовой.

Руководитель БФ «Из 
Тольятти с любовью», во-
лонтер, помогающая Дон-
бассу с 2014 года, Екате-
рина Дворянкина уверена, 

что подобные встречи – это 
мощный заряд человече-
ского тепла и взаимопони-
мания, который дает силы 
не останавливаться. Когда 
видишь в одном зале столь-
ко людей, занятых одним 
делом, когда понимаешь, 
что твои, казалось бы, не-
большие усилия – часть об-
щей, огромной работы, это 
растворяет и усталость, и 
сомнения.

В единстве – сила
Подводя итоги и вечера, и 
года, Николай Спиваков 
сказал: «Сегодня, как ни-
когда прежде, стало оче-
видно: линия фронта опре-
деляется не только на карте 
боевых действий. Она про-
ходит через сердце каждого 
из нас, через нашу готов-
ность делиться, помогать и 
трудиться не покладая рук. 
Тыл – это не абстрактное 
понятие, это миллионы на-
ших сограждан, которые 
своим ежедневным, подчас 
невидимым для широкой 
публики трудом куют нашу 
общую победу. Я абсолют-
но уверен, что именно в 
этом нерушимом единстве 
фронта и тыла, в этой креп-
кой взаимосвязи, которую 
мы сегодня и называем 
«плечом к плечу», и кроет-
ся наша главная сила, наша 
стойкость и залог будущего 
успеха».

Мероприятие «Плечом 
к плечу» стало той самой 
живой точкой пересечения, 
где встретились те, кто по-
могает, и те, кто обеспечи-
вает доставку этой помощи. 
Оно наглядно показало, что 
волонтерский труд, под-
держиваемый ответствен-
ностью бизнеса и коорди-
нацией властей, является 
важнейшей составляющей 
общенародного движения, 
сплоченного общей целью.

– Виктор Николаевич, как 
для Торгово-промышленной 
палаты Тольятти прошел 
2025 год?

– Даже по сравнению с 
2024-м, который был для горо-
да, промышленности и бизнеса 
едва ли не самым успешным за 
последнее время, мы в 2025 году 
выглядим очень достойно. Если 
говорить о финансовых резуль-
татах – а мы существуем исклю-
чительно на то, что сами зараба-
тываем, – идем с опережением 
показателей 24-го года.

– О чем это, на ваш взгляд, 
говорит? О том, что бизнес 
сплачивается вокруг торгово-
промышленной палаты?

– Рост произошел в двух 
ключевых направлениях. Пер-
вое – это наша основная, экс-
пертная деятельность. Здесь, я 
считаю, сработал накопитель-
ный эффект. Наших экспертов 
давно знают и уважают не толь-
ко предприниматели, но и суды 
и все участники рынка.

Показательный пример: ког-
да в суде рассматривается спор 
между, условно, малым бизне-
сом и крупной монополией и 
фигурирует наше экспертное 
заключение, то даже монополия, 
как правило, его не оспаривает. 
Это говорит о признании нашей 
компетенции.

Второе направление роста 
связано с изменением госпо-
литики. Государство больше не 

поддерживает малый бизнес 
«просто так», как раньше. Теперь 
фокус сместился на конкретные 
приоритеты: автоматизацию, 
роботизацию, инновации – все, 
что связано с технологическим 
суверенитетом.

Яркий пример – знаменитое 
постановление №  719 о под-
держке отечественного произ-
водителя. Если раньше за серти-
фикатом к нам шли в основном 
экспортеры, то теперь правила 
ужесточились. Крупные госмо-
нополии обязаны закупать опре-
деленную продукцию только 
у российских производителей. 
Соответственно, они требуют 
такого же статуса и от своих по-
ставщиков.

Вот здесь мы и оказываемся 
в нужном месте в нужное время. 
Торгово-промышленная палата 
– одна из тех организаций, ко-
торые уполномочены выдавать 
соответствующие подтвержде-

ния и помогать с этим. Поэтому 
сейчас к нам обращается гораздо 
более широкий круг производ-
ственных компаний, которых эти 
вопросы раньше не волновали.

– Какие приоритеты для 
развития имеет Тольятти 
как развитый промышленный 
регион в 2026 году?

– У нашего города хороший 
потенциал. Я могу назвать четы-
ре ключевых направления.

Первое – это особая эконо-
мическая зона, которая продол-
жает развиваться. Сейчас пла-
нируется третья очередь, причем 
все мощности и площади в ней 
уже фактически расписаны под 
будущих резидентов. Например, 
там будет производиться ксан-
тановая камедь. Такие проекты 
создают мультипликативный 

эффект не только для сельского 
хозяйства, но и для смежных от-
раслей.

Второе важное направление 
– создание логистического цен-
тра в порту Тольятти, развитие 
специализированного кластера. 
Это стратегически важно для 
нас как для транспортного узла. 
Сотрудничество с югом и восто-
ком останется для нашей страны 
приоритетным на долгие годы 
вперед, и логистический центр в 

порту станет ключевым элемен-
том этой работы.

Третье направление – строи-
тельство межвузовского кам-
пуса рядом со стадионом «Са-
мара Арена», хотя здесь есть 
определенные задержки. Это 
будет целый студенческий го-
род. Уже семь вузов подтверди-
ли свое участие. Я уверен, что 
через 15–20 лет Самара и То-
льятти фактически сольются в 
одну агломерацию. Кампус ста-
нет якорем, который поможет 
удержать молодежь в регионе, 
даст тольяттинцам доступ к раз-
нообразным специальностям, 
объединит науку, инновации и 
производство.

И четвертое – «Жигулевская 
долина». Пока она в основном 
объединяет инновационные 
стартапы, не хватает эффектив-
ного взаимодействия с крупным 
бизнесом региона. Здесь боль-
шой потенциал для роста. «Жи-
гулевская долина» должна стать 
связующим звеном между про-
мышленными предприятиями 

и IT-сферой, роботизацией, ав-
томатизацией.

– Как повышение НДС до 
22 % и снижение порога дохо-
дов для уплаты  НДС  на УСН 
для малого бизнеса, на ваш 
взгляд, отразится на пред-
принимателях?

– Грядущие налоговые изме-
нения – это не только повышение 
НДС до 22 % и новые пороги для 
упрощенной системы. Речь идет 
о более масштабных изменени-
ях: вводятся дополнительные 
неналоговые платежи, серьезно 
ужесточаются ограничения для 
индивидуальных предпринима-
телей. Например, с 2026 года ИП 
лишатся права заниматься ста-
ционарной торговлей и осущест-
влять грузоперевозки.

Очевидно, что торговлю 
ждут непростые времена. Бизне-
су предстоит новый этап адапта-
ции. Для многих компаний это 
окончится закрытием. Но когда 
я спрашиваю предпринимате-
лей про их планы, они отвечают: 
«Поживем – увидим. Перестро-
имся». Шок был. Паники нет.

Те, кто пережил 90-е годы, 
смотрят на нынешнюю ситуа-
цию философски: «Мы уже че-
рез такое проходили». 

– Виктор Николаевич, да-
вайте поговорим о роли АВТО-
ВАЗа в экономике Тольятти. 
Сегодня градообразующему 
предприятию тоже живется 
непросто.

– Если смотреть на статисти-
ку, вырисовывается показатель-
ная картина. В 2024 году доля 
АВТОВАЗа в общем объеме 
промышленного производства 
достигала 64  %, а по итогам 
первого полугодия 2025-го она 
сократилась до 51  %. При этом 
рост показала не химическая от-
расль, а так называемая катего-
рия «прочего» – то есть малый и 
средний бизнес. 

Сейчас в Тольятти около 400 
тысяч работоспособного населе-

ния, из которых на АВТОВАЗе 
работают примерно 37 тысяч. 
Это менее 10 %. Для сравнения: 
я изучал опыт таких автомо-
бильных столиц, как Детройт 
и Флинт. Там в лучшие годы в 
автопроме было занято до 40 % 
работающего населения. У нас 
принципиально иная ситуация.

Не хотелось бы проблем для 
АВТОВАЗа, но если они продол-
жат нарастать, то город с этим 

должен справиться. Потому что 
сегодня у нас другой предпри-
ниматель. Его миссия – это не 
просто создание рабочих мест и 
налоговые отчисления. Именно 
предприниматель создает раз-
нообразие возможностей для 
жизни, делает город привлека-
тельным для проживания. И, 
что особенно важно, именно он 
теперь формирует устойчивость 
городской экономики.

– То есть если раньше вся 
конструкция городской эко-
номики держалась на одном, 
пусть и мощном, столпе – гра-
дообразующем предприятии, 
то сегодня она опирается на 
множество отдельных опор, 
которые вместе создают на-
дежную систему?

– Если главная опора по-
шатнется, безусловно, это будет 
ощутимо для всей конструкции: 
потрясет, полихорадит. Но это 
не приведет к обрушению систе-
мы, как это случилось, напри-
мер, во Флинте, где население 
сократилось вдвое. Такого сце-
нария для Тольятти я не вижу. 
И в этом контексте роль ТПП 
как раз и заключается в работе с 
теми, кто формирует эту новую, 
диверсифицированную устой-
чивость города.

– Раз уж мы заговорили о 
возможном будущем Тольят-
ти, расскажите, что пред-
ставляет собой форсайт-
сессия, которую готовит ТПП 
и которая пройдет в декабре?

– 10 декабря мы проводим 
масштабную форсайт-сессию 
«Тольятти 2040». Планируем 
собрать около 80–100 участни-
ков. Это представители моло-
дежи, бизнеса, власти, научного 

сообщества, а также старшего 
поколения. 

В фокусе обсуждения – три 
ключевых вопроса. Первый: ка-
ким мы хотим видеть Тольятти 
в 2040 году? Второй: что сегод-
ня мешает нам двигаться в этом 
направлении? И третий, самый 
практический: что мы можем 
сделать сами, чтобы начать 
устранять эти препятствия? 

Это не разовое мероприятие. 
Мы планируем сделать такие 
сессии ежегодными, постоянно 
обновляя и цели, и планы дей-
ствий. В следующем году будем 
говорить о Тольятти-2041, по-
том – 2042 и так далее. Такой 
подход позволит нам регулярно 
сверяться с курсом, оценивать, 
что изменилось за год, какие ре-
шения оказались правильными.

Когда мы только начи-
нали работать над первыми 
стратегиями развития города, 
Сергей Федорович Жилкин 
говорил, что через 20–25 лет  
градообразующим предприяти-
ем Тольятти станет не АВТО-
ВАЗ, а университет – а его тог-
да еще и в проекте не было. Мы 
действительно движемся в этом 
направлении. Форсайт-сессия 
как раз тот инструмент, кото-
рый помогает нам не сбиваться 
с пути.

Мероприятие «Плечом к плечу» стало той самой живой точкой пересечения, где встретились те, 
кто помогает, и те, кто обеспечивает доставку этой помощи. Инициатором и организатором вечера 
выступила компания «АВТОВАЗТРАНС» в статусе главного перевозчика гуманитарных грузов региона.

Виктор Шамрай: «Роль ТПП заключается в работе с теми, кто формирует 
новую, диверсифицированную устойчивость города».

Николай Спиваков, АО «АВТОВАЗТРАНС»:
«Мы звенья одной цепи. И наша задача как перевозчика – быть надежным звеном»
Для одной из крупнейших в Тольятти транс-
портных компаний уходящий 2025 год стал 
периодом качественного обновления мате-
риальной базы и укрепления логистического 
потенциала, который был направлен как на 
коммерческие цели, так и на выполнение осо-
бой социальной миссии. Генеральный директор 
компании, депутат Тольяттинской городской 
Думы Николай Спиваков отмечает, что одной 
из ключевых и безусловных задач оставалась  
в этом году доставка гуманитарных грузов  
в зону специальной военной операции.

Выручка компании за период  
с 2019 по 2024 год выросла в 3,1 раза, 
что свидетельствует о значительном 
расширении масштабов деятельности  
и укреплении позиций на рынке.

Николай Спиваков: «К нам обращаются 
волонтерские организации, админи-
страции Тольятти и Самары, регио-
нальные структуры, и ни одна заявка 
не остается без отклика».

Виктор Шамрай, президент ТПП Тольятти:
«Именно предприниматель создает разнообразие возможностей для жизни, делает город привлекательным для проживания»

В преддверии нового 2026 года, который для многих 
предпринимателей станет временем серьезной адаптации 
к изменившимся налоговым условиям, «ПН» поговорил 
с руководителем ТПП Тольятти Виктором Шамраем, 
рассказавшим, почему экспертное мнение специалистов 
ТПП заслуживает высокой оценки, какие направления 
станут драйверами роста для города и бизнеса и как мест-
ные предприниматели готовятся к новым вызовам.

Иван Карпенко 
gazetapn@mail.ru Если говорить о финансовых результатах –  

а мы существуем исключительно на то, что 
сами зарабатываем, – мы идем с опереже-
нием показателей 24-го года.

Наших экспертов давно знают и уважают  
не только предприниматели, но и суды и все 
участники рынка.



ponedelnik.press 08-14/декабрь/2025 3

100 крупнейших предприятий Тольятти по активам
№ 

п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН
Активы на 
01.01.2024, 

тыс. руб.

Активы на 
01.01.2025, 

тыс. руб.
Изменение, %

1 КУЙБЫШЕВАЗОТ - ПЛЮС, ООО 6323085860 41 189 436 30 070 945 -27%
2 ЭССЕН ПРОДАКШН АГ, АО 1654040701 24 992 369 31 269 147 25%
3 ЛИНДЕ АЗОТ ТОЛЬЯТТИ, ООО 5001093906 18 826 899 26 545 091 41%

4 АНГСТРЕМ, ООО 6321345103 9 028 172 25 875 577 187%

5 ВОЛГАФЕРТ, ООО 6324085340 27 676 383 25 288 735 -9%
6 ТКПП, ООО 6320053130 17 099 186 23 836 833 39%
7 РУСКАТ, ООО 6324028991 18 157 580 13 656 262 -25%
8 ОЭЗ ППТ "ТОЛЬЯТТИ", АО 6321345424 10 927 972 12 240 148 12%
9 ОАТ, АО 6317075334 6 012 206 10 665 748 77%

10 ФИТНЕС ФУД, ООО 6324078738 5 435 786 10 427 629 92%
11 ОЗОН ФАРМ, ООО 6345022831 8 796 866 9 989 150 14%
12 ИНКАТЕХ, ООО 6324114979 9 323 272 9 638 361 3%
13 ГЛОБАЛ МЕТАЛЛ, ООО 6382083208 5 092 798 8 458 207 66%
14 ВОЛГАТЕХНООЛ, ООО 6324082773 6 695 612 6 087 642 -9%
15 МД-ТОЛЬЯТТИ, ООО 6319132605 5 773 603 5 755 568 0%
16 ТХИ, ООО 6323059179 6 393 863 4 820 035 -25%
17 АВТОГРАД-ВОДОКАНАЛ, ООО 6321280368 3 894 010 4 353 301 12%

18 ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  
УНИВЕРСИТЕТ 6320013673 4 815 244 4 347 713 -10%

19 ТД АКОМ,  АО 6321194140 1 900 097 4 207 657 121%
20 ТЗТО, ОАО 6320003555 3 332 344 4 082 512 23%
21 БОМББАР, ООО 6320026672 2 126 468 3 815 406 79%
22 РУЛЕВЫЕ СИСТЕМЫ, ООО 6321100022 2 561 905 3 388 280 32%
23 ФОСФОХИМ, АО 6320006429 2 969 848 3 317 799 12%
24 АЗОТРЕММАШ, ПАО 6320004630 2 159 702 3 141 239 45%
25 ЭИСС, ЗАО 6320005633 2 549 974 2 891 199 13%
26 ПОЛАД, АО 6321007249 2 073 038 2 807 114 35%
27 ДИПО, ООО 6321277975 2 713 980 2 650 986 -2%
28 ПРОДМАГ, ООО 6345017736 1 705 449 2 583 438 51%
29 ТПВ РУС, ООО 7704659547 1 380 595 2 567 294 86%
30 АКРОН ГЛОБАЛ, ООО 6324054906 2 132 634 2 431 227 14%
31 СПЕЦТРАНСОЙЛ, ООО 5603039374 1 903 498 2 403 686 26%
32 ДЕТАЛЬСТРОЙКОНСТРУКЦИЯ, ООО 6321158664 1 705 958 2 372 046 39%
33 ЗАВОД СТАЛЬНЫХ КОЛЕС, ООО 6320011940 1 943 303 2 324 705 20%
34 РК-НЕФТЕСЕРВИС, ООО 2124037529 1 692 873 2 321 875 37%

35 ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ТРУБОПРОФИЛЬНЫЙ  
ЗАВОД, ООО 6324064630 2 180 056 2 284 468 5%

36 КРАЙ КАРАВАЙ, АО 6320004615 2 160 114 2 225 352 3%
37 ДЕЙВОН СПРИНГ ЭНД СИТ, ООО 6324043421 1 584 191 2 146 852 36%
38 ЛАДА-ЛИСТ, ООО 6321040310 1 915 516 2 132 148 11%
39 ТОЛЬЯТТИСТРОЙЗАКАЗЧИК, ЗАО 6320006411 1 951 491 2 118 395 9%
40 САТУРНО-ТП, АО 6323112834 1 534 340 2 052 661 34%
41 ПК ФАБРИКА КАЧЕСТВА, ООО 6324034804 1 622 347 2 042 398 26%

42 СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 
"СТРОЙ ДОМ", ООО 6321381535 926 823 1 991 849 115%

43 ФСК "ЛАДА-ДОМ", АО 6320010256 1 392 198 1 928 601 39%
44 ЦЕНТРАЛЬНАЯ СТО, АО 6320011130 1 006 119 1 879 198 87%
45 НЕОТРЕЙД, ООО 6321075658 1 471 042 1 874 342 27%
46 ФОРМАТ ЭКОЛОГИЧНЫЕ РЕШЕНИЯ, ООО 6321236560 2 265 645 1 820 375 -20%
47 ФИТНЕС ДЕСЕРТЫ, ООО 6324107033 542 478 1 811 961 234%
48 ЛАДА-ФЛЕКТ, ЗАО 6320007045 1 595 527 1 699 295 7%
49 АФТ-ИНТЕРЬЕРЫ, АО 6321255900 1 323 759 1 643 453 24%

№ 
п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН

Активы на 
01.01.2024, 

тыс. руб.

Активы на 
01.01.2025, 

тыс. руб.
Изменение, %

50 ТАВ, ООО 6321124168 1 303 719 1 642 334 26%
51 АФТ-СИДЕНЬЯ, ООО 1646039438 731 859 1 640 123 124%
52 ЭКСМИ, ООО 6382077613 1 410 292 1 600 162 13%
53 ОРЭС-ТОЛЬЯТТИ, АО 6166071494 1 413 998 1 560 375 10%
54 СЭД, ООО 6325033232 1 083 152 1 507 822 39%
55 ББС ШТАМП, ООО 6324105879 882 172 1 491 545 69%
56 НОБЕЛЬ АВТОМОТИВ РУСИА, ООО 6321270514 1 243 557 1 473 626 19%
57 СПТ, ООО 6320067365 875 759 1 419 115 62%
58 РЕАКЦИОННЫЕ ТРУБЫ, ООО 6320013641 1 569 779 1 401 914 -11%
59 МГП, ООО 6324089754 1 438 549 1 400 024 -3%
60 М-5, ООО 6324033198 943 062 1 392 323 48%
61 ТЕХНИК-ПАРК, ООО 6382047545 1 411 161 1 392 207 -1%
62 СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ, ООО 6324081498 997 240 1 368 821 37%
63 ТД "ШИНСЕРВИС", ООО 6324095853 792 462 1 312 843 66%
64 АМ КОМПАНИ, ООО 6323030980 510 165 1 301 790 155%
65 УК "ТОН-АВТО" 6321308038 574 503 1 291 197 125%
66 ЕДИНЕНИЕ, ООО 6382020906 1 081 918 1 288 095 19%
67 ТЕХНОВИЗА, ООО 6382043438 956 960 1 263 262 32%
68 ОТТО БОКК МОБИЛИТИ, ООО 6321264550 1 084 670 1 257 597 16%
69 ФРОСТ, ООО 6321063758 1 085 357 1 217 031 12%
70 ВАЛЕО СЕРВИС, ООО 5036090350 2 015 256 1 215 227 -40%
71 ПО КХ Г.О. ТОЛЬЯТТИ, АО 6324014124 1 210 010 1 209 799 0%
72 ДЖКХ, ООО 7720367661 1 335 416 1 207 779 -10%
73 ММК-ПЛЦ-ТОЛЬЯТТИ, ООО 6382081056 1 225 595 1 201 330 -2%
74 ТЭК, АО 6321211371 1 008 008 1 200 340 19%
75 СВЭСКО, ООО 6324062030 224 640 1 183 264 427%
76 ПОРТ ТОЛЬЯТТИ, ПАО 6320004816 869 174 1 180 134 36%
77 АЛЬТАВИР, ООО 6382030781 1 015 292 1 168 052 15%
78 УМКА, ООО 6382061684 990 304 1 138 182 15%
79 НОВАДИСК, ООО 6320033052 1 126 851 1 135 526 1%
80 ПРОМСТРОЙМОНТАЖ-С, ООО 6318023610 814 789 1 109 481 36%

81 СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 
"УНИСТРОЙРЕГИОН", ООО 1657102240 593 350 1 104 825 86%

82 ТД "МИНДАЛЬ", ООО 6322033717 1 144 868 1 088 560 -5%
83 ЖИТО, ООО 6324051581 1 153 482 1 088 452 -6%
84 МЕТСЕРВИС, ООО 6324016717 819 043 1 054 291 29%
85 ТОАЗ-ДИОКСИД, ООО 6382021610 688 132 1 050 023 53%
86 СП "ГРАНИФЕРТ", ООО 6324062946 890 349 1 046 707 18%
87 УРС, ООО 6321117851 682 336 1 046 025 53%
88 ТЕХНО-ПОЛИМЕР, АО 6323066867 868 951 1 026 304 18%
89 АКО, ООО 7702743842 805 749 1 005 923 25%
90 ГЕСТАМП ТОЛЬЯТТИ, ООО 6382061691 891 075 999 351 12%
91 ЭСС-ТТ, ООО 6324049617 963 204 996 268 3%
92 ТКЗ, ООО 6321427331 718 730 967 755 35%
93 ВОЛГОЦЕММАШ, ОАО 6320001928 12 377 465 961 296 -92%
94 СУММАТО, ООО 6382064879 830 479 959 153 15%
95 ЛАДА ИНСТРУМЕНТ, ООО 6321259430 829 854 949 453 14%
96 КОВЧЕГ, ООО 6322037052 1 124 355 941 491 -16%
97 ЭНЕРГОРЕСУРС, ООО 6382090727 951 713 941 134 -1%
98 АТМОСФЕРА, ООО 6320050450 371 040 927 206 150%
99 НТЦ ЕВРОВЕНТ, ООО 6324080600 421 274 912 780 117%

100 ЗАВОД ИНДУСТРИАЛЬНЫХ ПОКРЫТИЙ, ООО 6382049214 755 458 891 411 18%

В этот раз в Тольят-
ти приехал олим-
пийский чемпион 
1992 года, за-

служенный мастер спорта 
СССР Евгений Давыдов. 
Он провел мастер-класс 
для игроков ХК «Тольят-
тиазот», которые в этом 
году отмечают 10-летний 
юбилей с момента созда-
ния клуба.

Уникальная трениров-
ка под руководством про-
славленного хоккеиста 
стала значимым событи-
ем для команды, которая 
лидирует в рамках сезона 
2025–2026 годов в тольят-
тинской любительской 

хоккейной лиге после че-
тырех проведенных мат-
чей и ценным опытом в 
подготовке к предстоящим 
играм.

Евгений Давыдов, олим-
пийский чемпион:

– Команда «Тольятти-
азот» демонстрирует се-
рьезный уровень подготов-
ки и высокую мотивацию. 
Приятно видеть, как круп-
ное предприятие вклады-
вается в развитие корпо-
ративного спорта, создавая 
все условия для своих со-
трудников.

Уверен, что получен-
ный сегодня опыт поможет 

игрокам добиться побед в 
региональном турнире и на 
выездах.

Алексей Нефедов, дефек-
тоскопист лаборатории 
контроля и диагностики 
АО «ТОАЗ», тренер ХК 
«Тольяттиазот»:

– Для нашей команды, 
отмечающей в этом году де-

сятилетие, мастер-класс от 
такой легенды хоккея – бес-
ценный подарок и мощный 
стимул. Советы Евгения 

Витальевича по тактике и 
технике особенно важны 
накануне ответственных 
игр. Поддержка Компании 
позволяет нам постоянно 
расти и показывать достой-
ные результаты.

Мероприятие стало 
продолжением уникаль-
ного для региона проекта 
«Миссия чемпиона», в рам-

ках которого годом ранее 
команда уже встречалась с 
игроком ХК «Лада» Ники-
той Попугаевым.

При поддержке Группы «Уралхим» в Тольятти 
вновь проведена «Миссия чемпиона» – меж-
региональная программа, предполагающая 
организацию визитов в города присутствия 
олимпийских чемпионов, профессиональных 
спортсменов и лидеров общественного мне-
ния.

Уникальная тренировка под руковод-
ством прославленного хоккеиста стала 
значимым событием для команды, ко-
торая лидирует в рамках сезона 2025– 
2026 годов в тольяттинской любитель-
ской хоккейной лиге после четырех 
проведенных матчей, и ценным опытом 
в подготовке к предстоящим играм.

Евгений Давыдов, олимпийский чемпион: «Команда «Тольяттиазот» демонстрирует серьезный уровень подготовки и высокую мо-
тивацию. Приятно видеть, как крупное предприятие вкладывается в развитие корпоративного спорта, создавая все условия для своих 
сотрудников».

Миссия чемпиона
Мастер-класс для игроков ХК «Тольяттиазот» провел олимпийский чемпион Евгений Давыдов

В рейтинге соци-
альной эффектив-
ности приняли 
участие более 60 

компаний, максимально 
полно раскрывающих ин-
формацию о социальной и 
экологической деятельно-
сти, которая соизмеряется 
с принципами устойчивого 
развития.

Как отмечают организа-
торы, цель рейтинга – по-
казать компании, принося-
щие максимальную пользу 
обществу при минималь-
ном воздействии на окру-
жающую среду и найти 
баланс между нагрузкой 
предприятий на экосисте-
му и их позитивной отда-
чей для общества.

В топ-5 рейтинга разде-
ла «Химия и нефтехимия» 
вошли также такие ком-
пании, как «Уралкалий», 
«СИБУР», «ФосАгро» и 
«Акрон». «КуйбышевАзот» 
на протяжении многих 
десятилетий уделяет при-
стальное внимание вопро-
сам экологии.

Внедрение прогрессив-
ных ресурсосберегающих 
технологий, оценка эко-
логической составляющей 
реализуемых проектов, си-
стемный и ответственный 
подход к природоохранной 
деятельности обеспечива-
ют развитие компании при 
снижении воздействия на 
окружающую среду. За по-
следние десять лет при ро-
сте объемов товарной про-
дукции в 1,4 раза удельные 
выбросы сокращены в 1,5 
раза, использование реч-
ной воды – в 1,6 раза, обра-

зование стоков – в 1,4 раза, 
потребление электроэнер-
гии – в 1,5 раза, теплоэнер-
гии – в 1,3 раза. С 2020 года 
капитальные затраты на 
экологические проекты со-
ставили 8,4 млрд рублей. В 
2025 году «КуйбышевАзот» 
стал победителем конкурса 
«ЭкоЛидер-2024» в номи-
нации «Промышленный 
гигант», получив высокую 
оценку экологического со-
общества региона.

В компании отмечают, 
что это заслуга всего кол-
лектива, так как вопросы 
охраны окружающей среды 
на предприятии всегда сто-
ят на первом месте и явля-
ются важными элементами 
стратегии развития. Так, в 
рамках соглашения, подпи-
санного с министерством 
лесного хозяйства, охраны 
окружающей среды и при-
родопользования Самар-
ской области, в 2023 году 
была взята в шефство особо 
охраняемая природная тер-

ритория «Ставропольский 
сосняк». Эта история для 
компании стала продолже-
нием многолетней работы 
по спасению тольяттин-
ского леса, где с 2012 года 
силами сотрудников уже 
восстановлено более 60 га, 
на которых высажено более 
300 тыс. молодых деревьев.

Давая оценку ответ-
ственности ПАО «Куйбы-
шевАзот» перед обществом, 

аналитики рейтингового 
агентства AK&M также от-
мечают стабильно высокую 
долю затрат на социальные 
направления среди россий-
ских предприятий отрасли. 
Компания работает прак-
тически по всем направле-
ниям благотворительной 
деятельности. В 2025 году 
«КуйбышевАзот» совмест-
но с городскими властями 
принял участие в работе по 
организации и обустрой-
ству новой пляжной лока-
ции для отдыха горожан на 
новой набережной Тольят-

ти. При поддержке пред-
приятия была проведена 
масштабная реконструк-
ция одного из знаковых 
мест Тольятти – «Сквера 
гидростроителей с фонта-
ном». В этой работе при-
няли участие также компа-
ния «Вековая традиция», 
Благотворительный фонд 
«Духовное наследие», де-
путат Думы г.  о.  Тольятти 
Алексей Степанов, ООО 

«Химтекс» и ООО «Ма-
кантон». Подобный под-
ход позволяет объединять 
усилия жителей города, 
бизнеса, администрации и 
социально ответственную 
позицию ПАО «Куйбышев-
Азот» в рамках работы по 
формированию комфорт-
ной городской среды для 
жителей Тольятти.

Совместно с ООО «То-
льяттикаучук» для Тольят-
тинской городской клини-
ческой больницы №  1 был 
закуплен лазерный хирур-
гический аппарат Urolase+, 
который позволяет значи-
тельно расширить возмож-
ности тольяттинской ме-
дицины. Надо сказать, что 
«КуйбышевАзот» на регу-
лярной основе участвует в 
приобретении уникального 
медицинского оборудо-
вания для тольяттинских 
больниц и поликлиник.

Системный подход к 
реализации социально зна-
чимых проектов позволяет 
предприятию принимать 
эффективное участие в ра-
боте по развитию городских 
территорий, поддерживать 
культуру и искусство, меди-
цину, образование и науку.

С 2020 года капитальные затраты 
«КуйбышевАзота» на экологические 
проекты составили 8,4 млрд рублей.

«КуйбышевАзот» – в числе компаний, приносящих макси-
мальную пользу обществу при минимальном воздействии  
на окружающую среду.

Ответственный подход
«КуйбышевАзот» демонстрирует социальную эффективность
В 2025 году ПАО «КуйбышевАзот» получило 
высокую оценку экспертов рейтингового агент-
ства AK&M, войдя в топ-5 рейтингов социаль-
ной эффективности и ответственности перед 
обществом среди российских компаний  
с лучшими практиками устойчивого развития.
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– Александр Андреевич, если позво-
лите, давайте начнем разговор с под-
ведения итогов. С какими производ-
ственными показателями «ТПВ Рус» 
завершает 2025 год?

– Мы выходим на очень хорошие циф-
ры. Прогноз по выручке – 7,7 млрд рублей, 
а до конца года планируем выпустить  
185 тыс. комплектов автомобильных си-
дений. Это достойный результат, который 
стал возможен благодаря большой работе, 
проделанной ранее.

– Одна из ключевых задач последне-
го времени – проект «Искра». С какими 
сложностями вы столкнулись при его 
реализации?

– Изначальная стратегия, согласно 
которой «Искра» должна была заменить 
«Гранту», претерпела изменения. Оба 
проекта доказали свою эффективность 
и жизнеспособность, в связи с чем перед 
нами стояла задача в сжатые сроки найти 
и подготовить производственные мощно-
сти для нового проекта. Фактически весь 
2024 год был посвящен подготовке пло-
щадки для запуска «Искры».

В рамках программы производствен-
ной оптимизации мы объединили сборку 
сидений для моделей «Гранта» и «Нива» в 
едином производственном корпусе, что по-
зволило высвободить 4500 кв. м площадей 
для решения новых задач. Параллельно 
был проведен капитальный ремонт цехов 
и бытовых помещений, а также выполне-
ны работы по обновлению фасада здания.

Значительное внимание было уделено 
и технологическому перевооружению: осу-
ществлен монтаж новых конвейерных ли-
ний для сборки и введено в эксплуатацию 
современное сварочное оборудование на 
производственной площадке в Сызрани. 
По итогам реализации всех запланирован-

ных мероприятий можно констатировать, 
что производственные мощности полно-
стью подготовлены и успешно запущены.

– Что является ключевой ценно-
стью компании в условиях динамичной 
работы?

– Безусловно, наш коллектив. Прак-
тика неоднократно подтверждала, что 
сохранение сплоченной команды – при-
оритетная задача для руководства. Когда 
сотрудники работают слаженно, разделя-
ют общие цели и доверяют друг другу, это 
позволяет преодолевать любые внешние 
вызовы.

– С какими кадровыми вызовами вы 
столкнулись в 2025 году?

– Сложности отмечались на обеих про-
изводственных площадках. В Сызрани, 
где размещено производство каркасов, на-

блюдался дефицит специ-
алистов, способных рабо-
тать с роботизированными 
комплексами и сложным 
металлообрабатывающим 
оборудованием. В Тольят-
ти на сборочной площадке 
мы столкнулись с высокой 
конкуренцией за квали-
фицированных рабочих с 
другими автопроизводите-
лями и производителями 
компонентов. Это потре-
бовало активной работы 
над развитием HR-бренда 
для повышения привлека-
тельности компании как 
работодателя.

Значительную роль 
сыграла системная работа 
с персоналом. В компа-
нии действует развитая 
система наставничества, 
обеспечивающая быструю 
адаптацию как новых, так 
и опытных сотрудников 
к изменяющимся произ-
водственным задачам. Мы 
обеспечиваем обмен зна-
ниями между двумя пло-
щадками для улучшения 
взаимодействия и разви-
ваем у сотрудников кросс-
функциональные навыки, 
что повышает их эффек-
тивность.

Важной задачей в 2025 
году в условиях сокра-
щенного режима работы, 
вызванного снижением 
объемов потребления, ста-
ло сохранение ключевых 
специалистов. Нами была 
разработана гибкая систе-
ма мотивации, которая по-
зволила сохранить ценные 
кадры.

100 крупнейших предприятий Тольятти по выручке
№ 

п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН
Выручка на 
01.01.2024,      

тыс. руб.

Выручка на 
01.01.2025,      

тыс. руб.
Изменение, %

1 ЭССЕН ПРОДАКШН АГ, АО 1654040701 38 395 637 43 395 381 13%
2 РУСКАТ, ООО 6324028991 26 608 072 30 275 531 14%
3 ИНКАТЕХ, ООО 6324114979 14 479 117 18 926 379 31%
4 БОМББАР, ООО 6320026672 6 131 298 17 851 801 191%
5 ФИТНЕС ФУД, ООО 6324078738 8 833 466 16 669 689 89%
6 ПРОДМАГ, ООО 6345017736 11 045 680 12 980 655 18%
7 РК-НЕФТЕСЕРВИС, ООО 2124037529 9 717 035 12 818 409 32%
8 ГЛОБАЛ МЕТАЛЛ, ООО 6382083208 9 574 865 10 824 178 13%
9 НЕОТРЕЙД, ООО 6321075658 6 066 271 9 433 082 56%

10 УК "ТОН-АВТО" 6321308038 4 558 312 9 387 380 106%
11 ТПВ РУС, ООО 7704659547 6 830 980 9 319 328 36%
12 ЛИНДЕ АЗОТ ТОЛЬЯТТИ, ООО 5001093906 8 137 999 9 188 208 13%
13 ТКПП, ООО 6320053130 1 190 723 8 845 780 643%
14 ЦЕНТРАЛЬНАЯ СТО, АО 6320011130 4 007 308 8 427 168 110%
15 ТД АКОМ, АО 6321194140 7 424 642 8 156 871 10%
16 ТД "МИНДАЛЬ", ООО 6322033717 4 551 414 6 193 684 36%
17 ОЗОН ФАРМ, ООО 6345022831 4 685 620 6 133 236 31%
18 СВЭСКО, ООО 6324062030 5 830 590 5 846 044 0%
19 ДЕЙВОН СПРИНГ ЭНД СИТ, ООО 6324043421 2 954 440 5 687 960 93%
20 АВТОР, ООО 7327057470 3 535 975 4 976 648 41%

21 ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ТРУБОПРОФИЛЬНЫЙ  
ЗАВОД, ООО 6324064630 4 868 861 4 845 316 0%

22 ФОСФОХИМ, АО 6320006429 5 661 401 4 769 075 -16%
23 РУЛЕВЫЕ СИСТЕМЫ, ООО 6321100022 2 739 357 4 599 543 68%
24 ТД "ШИНСЕРВИС", ООО 6324095853 3 831 568 4 523 289 18%
25 ПРЕМЬЕРА, ООО 6321035630 2 970 939 4 466 339 50%
26 ТЗТО, ОАО 6320003555 3 737 041 4 411 457 18%
27 АВТОЛИДЕР, ООО 6324105117 2 606 589 4 391 809 68%
28 ТЭК, АО 6321211371 3 951 834 4 304 561 9%
29 ДЕТАЛЬСТРОЙКОНСТРУКЦИЯ, ООО 6321158664 2 772 982 3 824 115 38%
30 ВОЛГАМЕТАЛЛ, ООО 6345021348 2 935 078 3 716 820 27%
31 САТУРНО-ТП, АО 6323112834 1 854 732 3 648 747 97%
32 КРАЙ КАРАВАЙ, АО 6320004615 2 882 032 3 550 730 23%
33 АНГСТРЕМ, ООО 6321345103 1 863 202 3 426 663 84%
34 ПК ФАБРИКА КАЧЕСТВА, ООО 6324034804 2 374 880 3 405 939 43%
35 СПТ, ООО 6320067365 1 679 174 3 326 197 98%
36 ФИТНЕС ДЕСЕРТЫ, ООО 6324107033 1 272 729 3 275 720 157%
37 АМТ, ООО 6321272247 2 583 545 3 268 601 27%
38 ТЭС, ООО 6321144460 2 519 644 3 189 488 27%
39 СЭД, ООО 6325033232 2 253 231 3 169 247 41%
40 ФОРМАТ ЭКОЛОГИЧНЫЕ РЕШЕНИЯ, ООО 6321236560 2 276 506 3 167 521 39%
41 ЛАДА-ЛИСТ, ООО 6321040310 3 180 214 3 044 166 -4%
42 СПЕЦТРАНСОЙЛ, ООО 5603039374 1 903 498 2 996 820 57%
43 АМ КОМПАНИ, ООО 6323030980 1 668 588 2 977 536 78%
44 ДИПО, ООО 6321277975 2 139 961 2 914 874 36%
45 АФТ-ИНТЕРЬЕРЫ, АО 6321255900 2 271 314 2 857 660 26%
46 ВИП-УНИВЕРСАЛ, ООО 6323058055 1 803 720 2 725 453 51%
47 ПОЛАД, АО 6321007249 1 907 659 2 671 277 40%
48 М-5, ООО 6324033198 1 107 626 2 660 889 140%
49 АГРОЛАДАСЕРВИС, АО 6321280424 2 461 122 2 602 263 6%
50 МЕТСЕРВИС, ООО 6324016717 2 057 099 2 560 071 24%

№ 
п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН

Выручка на 
01.01.2024,      

тыс. руб.

Выручка на 
01.01.2025,      

тыс. руб.
Изменение, %

51 АФТ-СИДЕНЬЯ, ООО 1646039438 401 854 2 531 249 530%
52 УРС, ООО 6321117851 1 724 293 2 482 567 44%
53 ОАТ, АО 6317075334 4 005 2 482 250 61879%
54 АУРА, ООО 6382004319 1 494 604 2 451 535 64%
55 ВОЛГА ПРОДУКТ, ООО 6321378317 899 354 2 391 713 166%
56 ТАВ, ООО 6321124168 1 817 422 2 380 425 31%

57 ТОЛЬЯТТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИ-
ВЕРСИТЕТ 6320013673 1 870 865 2 361 647 26%

58 ЗАВОД СТАЛЬНЫХ КОЛЕС, ООО 6320011940 1 750 626 2 348 640 34%
59 КОВЧЕГ, ООО 6322037052 1 157 229 2 348 289 103%
60 ВЕЛЕС, ООО 6320049729 794 735 2 318 014 192%
61 МЯСОКОМБИНАТ "ЛАДА", ООО 6320014726 1 945 373 2 252 901 16%
62 ФРОСТ, ООО 6321063758 1 873 837 2 243 819 20%
63 ТОЛЬЯТТИМОЛОКО, ООО 6321392047 2 166 894 2 205 453 2%
64 ТОЛЬЯТТИНСКАЯ ШИННАЯ КОМПАНИЯ, ООО 6324106880 1 915 292 2 201 979 15%
65 ВОЛЖСКИЙ СВЕТОТЕХНИЧЕСКИЙ ЗАВОД ЛУЧ, ООО 6321211999 1 747 877 2 167 697 24%
66 ТРАССА.РУ, ООО 6320045957 837 447 2 143 089 156%
67 АРЕНА АВТО, ООО 6323066271 1 040 610 2 132 209 105%
68 ТКЗ, ООО 6321427331 1 334 687 2 122 542 59%
69 ПОРТ ТОЛЬЯТТИ, ПАО 6320004816 1 869 330 2 109 822 13%
70 ПРОМСТРОЙМОНТАЖ-С, ООО 6318023610 1 292 760 2 053 113 59%
71 РЕАКТОР ПЛЮС, ООО 6324056854 1 677 471 1 962 849 17%
72 ТОЛЬЯТТИМОЛОКО, АО 6382000106 1 859 015 1 943 522 5%
73 ИНТЕР-СТРОЙ, ООО 6321377955 657 259 1 919 812 192%
74 ЭИСС, ЗАО 6320005633 1 053 408 1 883 448 79%
75 ХИМТЕКС, ООО 6323088187 2 104 273 1 847 472 -12%
76 СП "ГРАНИФЕРТ", ООО 6324062946 1 706 022 1 832 044 7%
77 РОМЕКС-ПС, ООО 6320013151 1 188 564 1 811 386 52%
78 РУСЭКСПОРТ, ООО 6321368439 1 082 175 1 786 331 65%
79 АВТОФАН, ООО 6324107957 854 244 1 780 081 108%
80 КСТРАНС, ООО 6320031986 277 814 1 740 214 526%
81 МГП, ООО 6324089754 1 534 661 1 729 704 13%
82 ЛАДА СПЕЦОБОРУДОВАНИЕ, ООО 6321303978 1 334 503 1 648 215 24%
83 ВОЛГАТЕХНООЛ, ООО 6324082773 1 297 061 1 642 175 27%
84 ТЕХНОВИЗА, ООО 6382043438 1 040 893 1 610 555 55%
85 ОТТО БОКК МОБИЛИТИ, ООО 6321264550 1 430 525 1 601 711 12%
86 НПК "УНИВЕРСАЛ", ЗАО 6322003350 1 439 521 1 591 625 11%
87 АВТОГРАД-ВОДОКАНАЛ, ООО 6321280368 1 476 431 1 580 562 7%
88 ОРЭС-ТОЛЬЯТТИ, АО 6166071494 1 250 440 1 570 279 26%
89 ОКЕАН, ООО 6321285849 1 600 262 1 533 916 -4%
90 АКРОН ГЛОБАЛ, ООО 6324054906 1 695 497 1 531 209 -10%
91 ЭСС-ТТ, ООО 6324049617 1 656 946 1 526 487 -8%
92 АЗОТРЕММАШ, ПАО 6320004630 1 167 924 1 524 346 31%
93 СП-ЛОДЖИСТИКС, ООО 6321234065 649 034 1 502 205 131%
94 ТД "СТАВРОПОЛЬХИМСТРОЙ", ООО 6382049648 1 039 356 1 501 133 44%
95 ТД "ПРОФИЛЬ-СНАБ", ООО 6382048605 1 581 577 1 500 913 -5%
96 МЕТСЕРВИС ПОВОЛЖЬЕ, ООО 6382085220 937 813 1 500 584 60%
97 ФРИГА-АВТО, ООО 6324029280 852 689 1 497 285 76%
98 ТЕХНО-ПОЛИМЕР, АО 6323066867 1 167 071 1 487 204 27%
99 СВХК, ООО 6323071112 1 471 917 1 485 315 1%

100 УК № 1 ЖКХ, ООО 6321309480 1 376 029 1 469 130 7%

Александр Маштаков: «Мы выходим на 
очень хорошие цифры. Прогноз по выручке – 
7,7 млрд рублей, а до конца года планируем 
выпустить 185 тыс. комплектов сидений».

Сплоченная команда
Компания «ТПВ Рус» готовится к новым вызовам на авторынке
Прошлый год для автопрома вы-
дался непростым, но компания 
«ТПВ Рус» не только сохранила 
темп, но и уверенно подготови-
лась к будущему. Как объединить 
производственные линии, найти 
операторов для сварочных роботов 
и удержать лучших специалистов 
в условиях кризиса, «ПН» поинте-
ресовался у руководителя компании 
Александра Маштакова.

Компания «ТПВ Рус» – ведущий российский производитель автомобиль-
ных сидений с производственными площадками в Тольятти (сборка) и 
Сызрани (каркасы). Основные заказчики – АВТОВАЗ и другие автопро-
изводители. В 2024 году компания адаптировала мощности под проект 
«Искра», проведя оптимизацию линий и ремонт помещений. Финансовые 
показатели стабильны: выручка за 2024 год составила 9,3 млрд рублей. 
Важнейшим стратегическим ресурсом компании признается квалифици-
рованный персонал, составляющий 700 человек.
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100 крупнейших предприятий Тольятти по валовой прибыли
№ 

п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН
Валовая 

прибыль на 
01.01.2024, 

тыс. руб.

Валовая 
прибыль на 
01.01.2025, 

тыс. руб.
Изменение, %

1 ЭССЕН ПРОДАКШН АГ, АО 1654040701 10 647 045 13 048 045 23%
2 ФИТНЕС ФУД, ООО 6324078738 3 169 521 5 134 584 62%
3 ЛИНДЕ АЗОТ ТОЛЬЯТТИ, ООО 5001093906 3 499 907 3 892 152 11%
4 БОМББАР, ООО 6320026672 1 305 409 3 359 640 157%
5 ОЗОН ФАРМ, ООО 6345022831 2 404 878 2 739 004 14%
6 АНГСТРЕМ, ООО 6321345103 900 263 2 490 457 177%
7 РУСКАТ, ООО 6324028991 2 132 591 2 473 996 16%
8 ИНКАТЕХ, ООО 6324114979 1 799 986 2 316 814 29%
9 ТЭК, АО 6321211371 2 086 132 2 307 891 11%

10 ТД АКОМ, АО 6321194140 1 512 174 2 147 049 42%
11 КРАЙ КАРАВАЙ, АО 6320004615 1 459 023 1 927 243 32%
12 ФИТНЕС ДЕСЕРТЫ, ООО 6324107033 718 991 1 651 628 130%
13 САТУРНО-ТП, АО 6323112834 897 669 1 462 880 63%
14 ПРОДМАГ, ООО 6345017736 1 092 297 1 290 049 18%
15 РУЛЕВЫЕ СИСТЕМЫ, ООО 6321100022 832 987 1 272 591 53%
16 ДИПО, ООО 6321277975 782 810 1 165 709 49%
17 ТКПП, ООО 6320053130 8 164 1 156 433 14065%
18 ВОЛГАТЕХНООЛ, ООО 6324082773 698 007 1 030 030 48%
19 ТД "МИНДАЛЬ", ООО 6322033717 864 627 1 022 602 18%
20 ТПВ РУС, ООО 7704659547 604 893 1 009 973 67%
21 АФТ-ИНТЕРЬЕРЫ, АО 6321255900 761 908 954 785 25%
22 НЕОТРЕЙД, ООО 6321075658 931 170 948 531 2%
23 ФОРМАТ ЭКОЛОГИЧНЫЕ РЕШЕНИЯ, ООО 6321236560 667 191 905 115 36%
24 РК-НЕФТЕСЕРВИС, ООО 2124037529 402 652 888 075 121%
25 УРС, ООО 6321117851 637 368 853 347 34%
26 АФТ-СИДЕНЬЯ, ООО 1646039438 -51 891 778 981 1601%
27 НТЦ ЕВРОВЕНТ, ООО 6324080600 839 407 764 022 -9%
28 СЭД, ООО 6325033232 429 845 725 658 69%
29 ГЛОБАЛ МЕТАЛЛ, ООО 6382083208 240 427 724 014 201%
30 МД-ТОЛЬЯТТИ, ООО 6319132605 685 394 713 180 4%
31 ВОЛОКНИСТЫЕ ОГНЕУПОРЫ, ООО 6323104865 281 163 704 683 151%
32 ПОЛАД, АО 6321007249 307 174 670 157 118%
33 ЛАДА-ФЛЕКТ, ЗАО 6320007045 497 844 665 156 34%
34 ТЗТО, ОАО 6320003555 643 473 641 700 0%
35 ПРОМСТРОЙМОНТАЖ-С, ООО 6318023610 164 453 633 599 285%
36 ФРОСТ, ООО 6321063758 598 814 589 976 -1%
37 ОРЭС-ТОЛЬЯТТИ, АО 6166071494 338 978 572 716 69%
38 ДЕЙВОН СПРИНГ ЭНД СИТ, ООО 6324043421 388 987 554 014 42%

39
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 
"СТРОЙ ДОМ", ООО

6321381535 5279 552 035 10357%

40 КВАДРАТ ПЛЮС, ООО 6324070337 565 444 545 285 -4%
41 ЦЕНТРАЛЬНАЯ СТО, АО 6320011130 340 396 543 641 60%
42 ЭКСМИ, ООО 6382077613 373 820 508 855 36%
43 АТМОСФЕРА, ООО 6320050450 268 184 501 503 87%
44 ДЕТАЛЬСТРОЙКОНСТРУКЦИЯ, ООО 6321158664 484 465 497 061 3%
45 ВОЛЖСКИЙ СВЕТОТЕХНИЧЕСКИЙ ЗАВОД ЛУЧ, ООО 6321211999 390 260 496 021 27%
46 ТЗА, ЗАО 6320010545 433 481 480 772 11%
47 АЗОТРЕММАШ, ПАО 6320004630 398 080 480 325 21%
48 ЭКСТЕГО, ООО 6321450605 594 320 479 045 -19%
49 ФОСФОХИМ, АО 6320006429 509 646 467 877 -8%
50 ЭИСС, ЗАО 6320005633 327 016 455 286 39%

№ 
п/п НАИМЕНОВАНИЕ ИНН

Валовая 
прибыль на 
01.01.2024, 

тыс. руб.

Валовая 
прибыль на 
01.01.2025, 

тыс. руб.
Изменение, %

51 ЗАВОД СТАЛЬНЫХ КОЛЕС, ООО 6320011940 374 598 453 133 21%
52 АКСИОМА, ООО 6382058258 285 012 437 628 54%
53 ГУММА ЛАЙН, ООО 6321157981 132 293 420 076 218%
54 ПРОМКРИОГЕН, ООО 6323044334 369 348 418 956 13%
55 ТОЛЬЯТТИСТРОЙЗАКАЗЧИК, ЗАО 6320006411 381 982 418 795 10%
56 ТОАЗ-ДИОКСИД, ООО 6382021610 215 938 409 355 90%
57 ТД "ПРОФИЛЬ-СНАБ", ООО 6382048605 366 819 409 240 12%
58 ПОРТ ТОЛЬЯТТИ, ПАО 6320004816 348 394 395 413 13%
59 ТЕХНОВИЗА, ООО 6382043438 343 686 395 246 15%
60 ВОЛГАФЕРТ, ООО 6324085340 0 392 843 100%
61 СПЕЦТРАНСОЙЛ, ООО 5603039374 -7 151 385 178 5486%
62 ТЕХНО-ПОЛИМЕР, АО 6323066867 202 067 384 029 90%
63 НЕФТЕТРАНССЕРВИС, ООО 6323106661 310 763 383 211 23%
64 СЛТ АКВА, ООО 7728894116 151 788 376 429 148%
65 ЛАДА-ЛИСТ, ООО 6321040310 577 681 376 118 -35%
66 УК "ТОН-АВТО" 6321308038 337 270 363 413 8%
67 МЯСОКОМБИНАТ "ЛАДА", ООО 6320014726 326 664 359 578 10%
68 ТАВ, ООО 6321124168 100 287 351 626 251%
69 ХИМТЕКС, ООО 6323088187 249 863 345 290 38%
70 ТЭС, ООО 6321144460 231 824 342 777 48%
71 ТКЗ, ООО 6321427331 224 249 336 919 50%
72 АВТОГРАД-ВОДОКАНАЛ, ООО 6321280368 349 934 329 590 -6%
73 АККУМАЛЮКС РУС, ООО 6321413868 325 057 328 955 1%
74 ТД "СТАВРОПОЛЬХИМСТРОЙ", ООО 6382049648 144 431 322 269 123%
75 ЮНИФЛЭЙКС, ООО 6323094381 251 906 319 487 27%
76 НОВАДИСК, ООО 6320033052 269 795 318 196 18%
77 СВХК, ООО 6323071112 489 224 312 728 -36%
78 ЭКОПЛАСТ-Т, ООО 6382078261 221 456 301 877 36%
79 ДЕКОР-АВТО, ООО 6321095485 235 644 299 752 27%
80 АКО, ООО 7702743842 495 040 291 743 -41%
81 АВГУСТ, ООО 6321290013 269 730 287 040 6%
82 ТД "ШИНСЕРВИС", ООО 6324095853 144 997 286 708 98%
83 СПТ, ООО 6320067365 59 637 283 305 375%
84 СОГЛАСИЕ, ООО 6376062464 197 561 277 339 40%
85 ВОЛГАМЕТАЛЛ, ООО 6345021348 202 974 272 594 34%
86 ОТТО БОКК МОБИЛИТИ, ООО 6321264550 333 112 267 168 -20%
87 ББС ШТАМП, ООО 6324105879 190 714 265 271 39%
88 ОАТ, АО 6317075334 3 984 265 192 6556%
89 ММК-ПЛЦ-ТОЛЬЯТТИ, ООО 6382081056 209 025 258 258 24%
90 ВОЯЖ, ООО 6320076673 9 716 250 067 2474%
91 ЗАВОД ЖБИ ФЛОРКОН, ООО 6321428230 301 081 247 627 -18%
92 КОВЧЕГ, ООО 6322037052 147 516 244 659 66%
93 СТАТУС, ООО 6320056557 0 244 488 100%
94 РУСЭКСПОРТ, ООО 6321368439 114 002 236 611 108%
95 ЕДИНЕНИЕ, ООО 6382020906 182 414 233 463 28%
96 АВТОР, ООО 7327057470 85 955 232 278 170%
97 СУМИРИКО АВС РУС, ООО 6321211653 191 508 226 264 18%
98 ЖИТО, ООО 6324051581 206 546 224 012 8%
99 РОМЕКС-ПС, ООО 6320013151 176 314 218 515 24%

100 ТОЛЬЯТТИМОЛОКО, ООО 6321392047 224 689 218 206 -3%
100 АВТОЛИДЕР, ООО 6324105117 – 165 558 100%
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№ 
п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ ИНН
Чистая  

прибыль  
на 01.01.2024, 

тыс. руб. 

Чистая  
прибыль  

на 01.01.2025, 
тыс. руб. 

Изменение, %

1 ЭССЕН ПРОДАКШН АГ, АО 1654040701 4 128 980 4 832 240 17%
2 ФИТНЕС ФУД, ООО 6324078738 2 330 484 3 891 753 67%
3 ЛИНДЕ АЗОТ ТОЛЬЯТТИ, ООО 5001093906 2 137 944 2 815 241 32%
4 ТД АКОМ, АО 6321194140 1 039 950 1 841 659 77%
5 ОЗОН ФАРМ, ООО 6345022831 1 315 680 1 210 762 -8%
6 ПРОДМАГ, ООО 6345017736 693 437 841 405 21%
7 ВОЛГАТЕХНООЛ, ООО 6324082773 352 497 805 510 129%
8 АФТ-СИДЕНЬЯ, ООО 1646039438 410 277 782 943 91%
9 РУЛЕВЫЕ СИСТЕМЫ, ООО 6321100022 519 611 720 914 39%

10 РУСКАТ, ООО 6324028991 966 910 707 676 -27%
11 АФТ-ИНТЕРЬЕРЫ, АО 6321255900 394 140 670 712 70%
12 ИНКАТЕХ, ООО 6324114979 338 422 642 130 90%
13 АМ КОМПАНИ, ООО 6323030980 64 519 633 035 881%
14 ФИТНЕС ДЕСЕРТЫ, ООО 6324107033 210 323 631 960 200%
15 ТЕХНО-ПОЛИМЕР, АО 6323066867 98 223 631 515 543%
16 УРС, ООО 6321117851 419 902 602 991 44%
17 ФОРМАТ ЭКОЛОГИЧНЫЕ РЕШЕНИЯ, ООО 6321236560 517 976 585 263 13%
18 ВОЛОКНИСТЫЕ ОГНЕУПОРЫ, ООО 6323104865 200 004 537 863 169%
19 НТЦ ЕВРОВЕНТ, ООО 6324080600 489 218 493 723 1%
20 ПРОМСТРОЙМОНТАЖ-С, ООО 6318023610 98 066 427 558 336%
21 КРАЙ КАРАВАЙ, АО 6320004615 371 452 423 030 14%
22 ТЭК, АО 6321211371 381 584 416 299 9%
23 КВАДРАТ ПЛЮС, ООО 6324070337 423 747 395 622 -7%
24 АВТОГРАД-ВОДОКАНАЛ, ООО 6321280368 216 968 391 680 81%
25 ТЭС, АО 6382042120 106 524 389 511 266%
26 САТУРНО-ТП, АО 6323112834 237 064 385 192 62%
27 ФРОСТ, ООО 6321063758 384 240 366 355 -5%
28 ТОАЗ-ДИОКСИД, ООО 6382021610 247 808 348 993 41%
29 ТОАЗ-ДИОКСИД, ООО 6382021610 247 808 348 993 41%
30 АТМОСФЕРА, ООО 6320050450 155 775 346 496 122%

31 СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЗАСТРОЙЩИК 
«СТРОЙ ДОМ», ООО 6321381535 -66 011 332 363 603%

32 ТЕХНОВИЗА, ООО 6382043438 282 635 308 771 9%
33 ТАВ, ООО 6321124168 92 887 285 045 207%
34 ДЕЙВОН СПРИНГ ЭНД СИТ, ООО 6324043421 146 450 279 263 91%
35 ОРЭС-ТОЛЬЯТТИ, АО 6166071494 116 573 257 984 121%
36 ХИМТЕКС, ООО 6323088187 222 965 257 750 16%
37 ЗАВОД СТАЛЬНЫХ КОЛЕС, ООО 6320011940 181 621 251 433 38%
38 РЕАКТОР ПЛЮС, ООО 6324056854 232 053 249 251 7%
39 ДЕКОР-АВТО, ООО 6321095485 190 591 238 550 25%
40 АКСИОМА, ООО 6382058258 149 960 228 470 52%
41 ЭКСМИ, ООО 6382077613 163 269 221 551 36%
42 ТПВ РУС, ООО 7704659547 145 897 221 216 52%
43 СВХК, ООО 6323071112 323 679 218 653 -32%
44 ЭИСС, ЗАО 6320005633 66 613 217 955 227%
45 АЛЬТАВИР, ООО 6382030781 176 576 209 461 19%
46 ПОРТ ТОЛЬЯТТИ, ПАО 6320004816 230 471 204 487 -11%
47 АККУМАЛЮКС РУС, ООО 6321413868 207 028 203 442 -2%
48 РК-НЕФТЕСЕРВИС, ООО 2124037529 211 406 199 227 -6%
49 ДЕТАЛЬСТРОЙКОНСТРУКЦИЯ, ООО 6321158664 188 514 191 822 2%
50 ЦЕНТРАЛЬНАЯ СТО, АО 6320011130 159 957 168 198 5%

№ 
п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ ИНН
Чистая  

прибыль  
на 01.01.2024, 

тыс. руб. 

Чистая  
прибыль  

на 01.01.2025, 
тыс. руб. 

Изменение, 
%

51 ТКЗ, ООО 6321427331 143 110 160 974 12%
52 ЮНИФЛЭЙКС, ООО 6323094381 122 738 158 468 29%
53 ТЭС, ООО 6321144460 96 692 153 223 58%
54 УМКА, ООО 6382061684 108 208 152 332 41%
55 ЗАВОД ИНДУСТРИАЛЬНЫХ ПОКРЫТИЙ, ООО 6382049214 71 364 147 932 107%
56 ТОЛЬЯТТИСТРОЙЗАКАЗЧИК, ЗАО 6320006411 150 910 147 498 -2%
57 ММК-ПЛЦ-ТОЛЬЯТТИ, ООО 6382081056 91 321 143 075 57%
58 ФРИГА-АВТО, ООО 6324029280 128 677 142 290 11%
59 ТД «ПРОФИЛЬ-СНАБ», ООО 6382048605 134 830 137 652 2%
60 СП «ГРАНИФЕРТ», ООО 6324062946 134 130 135 723 1%
61 КОВЧЕГ, ООО 6322037052 81 585 135 564 66%
62 ЕДИНЕНИЕ, ООО 6382020906 121 237 135 411 12%
63 ЭКОПЛАСТ-Т, ООО 6382078261 127 437 134 306 5%
64 СЛТ АКВА, ООО 7728894116 19 866 131 240 561%
65 ПОЛАД, АО 6321007249 16 601 130 772 688%
66 ЛАДА-ФЛЕКТ, ЗАО 6320007045 225 458 126 439 -44%
67 ТТУ, МП 6320000508 17 712 124 309 602%
68 СУМИРИКО АВС РУС, ООО 6321211653 96 285 121 919 27%
69 СЭД, ООО 6325033232 89 181 120 788 35%
70 ТК "МОТЕКС", ООО 6321249495 128 484 120 446 -6%
71 РЕАКЦИОННЫЕ ТРУБЫ, ООО 6320013641 44 209 119 296 170%
72 ТОН-АВТО, АО 6321085751 96 196 118 605 23%
73 ДОКА-ТОРГСЕРВИС, ООО 6382010175 105 232 116 242 10%
74 ТЗТО, ОАО 6320003555 65 010 114 904 77%
75 ФОСФОХИМ, АО 6320006429 164 401 108 800 -34%
76 АЗОТРЕММАШ, ПАО 6320004630 186 687 107 089 -43%
77 КСТРАНС, ООО 6320031986 849 105 574 12335%
78 АНГСТРЕМ, ООО 6321345103 218 315 100 739 -54%
79 ОТТО БОКК МОБИЛИТИ, ООО 6321264550 145 751 99 125 -32%
80 НЕФТЕТРАНССЕРВИС, ООО 6323106661 96 334 98 575 2%
81 МЕТИНВЕСТ, ООО 6324011010 113 582 98 383 -13%
82 ПРЕССФОРМ, ООО 6323068656 60 752 97 505 60%
83 ОАТ, АО 6317075334 -2 547 92 962 3750%
84 ЗАВОД ЖБИ ФЛОРКОН, ООО 6321428230 104 087 92 603 -11%
85 ТД «СТАВРОПОЛЬХИМСТРОЙ», ООО 6382049648 8 714 91 261 947%
86 МЕТСЕРВИС ПОВОЛЖЬЕ, ООО 6382085220 -343 89 818 26286%
87 ИНФОЛАДА, ООО 6320006309 71 510 83 013 16%
88 СПТ, ООО 6320067365 12 030 82 082 582%
89 СУММАТО, ООО 6382064879 315 008 80 023 -75%
90 ИНТЕР-СТРОЙ, ООО 6321377955 2 437 76 622 3044%
91 ВОЛГАМЕТАЛЛ, ООО 6345021348 90 684 76 563 -16%
92 ЛАДА СПЕЦОБОРУДОВАНИЕ, ООО 6321303978 49 205 76 495 55%
93 ГЛОБАЛ МЕТАЛЛ, ООО 6382083208 56 972 75 735 33%
94 ТОЛЬЯТТИ КОМПЛЕКТ АВТО, АО 6382045403 34 755 75 558 117%
95 СП-ЛОДЖИСТИКС, ООО 6321234065 20 175 74 621 270%
96 УК «РЫНОК-СТАВР», ООО 6320002110 77 379 73 545 -5%
97 МЕТСЕРВИС, ООО 6324016717 97 028 72 835 -25%
98 СОГЛАСИЕ, ООО 6376062464 33 213 71 779 116%
99 ЛАДА-ЛИСТ, ООО 6321040310 275 494 71 714 -74%

100 ПК ФАБРИКА КАЧЕСТВА, ООО 6324034804 123 751 71 125 -43%

100 крупнейших предприятий Тольятти по чистой прибыли

– Александр Яковлевич, в 2025 году кли-
ника отметила большой юбилей – 25 лет 
работы. Какой путь она прошла за это 
время?

– Клиника развивалась, эти 25 лет прошли 
очень быстро, можно сказать, время пролете-
ло мгновенно, потому что мы всегда находи-
лись и находимся в поиске новых технологий 
и способов их внедрения.

Конечно же, стоматология стала гораздо 
более детальной, так как медицинские мани-
пуляции ушли на уровень микроскопии: мы 
работаем в цифровых системах САD/CAM 
– изготавливаем вкладки и коронки за один 
прием, задействуем микроскопы с большим 
увеличением, «большую цифру», заменяем 
слепки цифровыми аналогами (сканировани-
ем). Также это путь управленческий: техно-
логический процесс коснулся и организации 
труда, и сервиса, и даже построения команды. 
Рад сказать, что сегодня у нас в клинике пере-
довая, активно развивающаяся команда вра-
чей, сохраняющая главные лечебные принци-
пы, дополняя их владением технологиями. 

– Ваша клиника называется «Инно-
вационный центр стоматологии». Это 
ответственное заявление. В чем, на ваш 
взгляд, заключается сущностная иннова-
ционность вашей работы сегодня?

– Это не заявление, это данность: у кли-
ники есть официальный статус Инноваци-
онного центра стоматологии Стоматологи-
ческой ассоциации России, который был 
присвоен ей в начале 2002 года, и мы его 
многократно подтверждали до сегодняшнего 
дня. А поскольку мы всегда были инноваци-
онным центром, новые технологии, которые 
появлялись в мире, с максимальной скоро-
стью внедрялись в нашей клинике. И так мы 
работаем ежедневно. 

– Известно, что врачи вашей клиники 
для анализа компьютерной томографии и 
контроля гигиены полости рта использу-
ют системы искусственного интеллекта 
(ИИ). Как именно отчет ИИ интегриру-
ется в процесс принятия врачебных реше-
ний? Кто в итоге принимает эти решения 
и в чем вы видите главное преимущество 
для пациента – в скорости, непредвзято-
сти или точности?

– Наши специалисты действительно ис-
пользуют искусственный интеллект, и это для 
врача сегодня огромная помощь, поскольку 
экономит большое количество времени.

ИИ – это дополнительная система, которая 
позволяет быстро найти все очаги поражения, 
дефекты, аномалии, что дает врачу возмож-
ность перепроверить себя, правильно оценить 
и поставить диагноз. Конечно же, ИИ – это до-
полнительная опция для пациента и помощь 
для врача, потому что в конечном итоге диа-
гноз ставит врач, исследования подтверждает 
врач и лечение назначает тоже врач.

Человек видит, что искусственный интел-
лект подробно говорит об очаге поражения по 

многим параметрам, в этом случае пациент 
психологически более уверен в диагнозе вра-
ча. Так что в нашем случае ИИ – это незави-
симое и авторитетное третье лицо. 

– Инновационный центр стоматоло-
гии доктора Федосеева – это семейный 
бизнес, где вместе с вами работают жена 
Ирина Алексеевна и дочь Елизавета. Как 
разделение ролей и совмещение семейных 
ценностей с бизнес-задачами помогают 
развитию клиники?

– Стоматология развивается таким обра-
зом, что одному человеку не объять все на-

правления: быть и директором, и главным 
врачом, и управляющим. Поэтому у нас в се-
мье все сложилось очень хорошо: один – глав-

ный врач, второй – директор, третий – врач-
управленец.

Работа вместе вдохновляет. Нам интерес-
но, у нас есть общая цель, мы всегда в доступе, 
в диалоге. А теперь и младшая дочь готовится 
к поступлению в мединститут, поэтому нам 
есть ради чего работать, у нас отличные ре-
зультаты, благодарные пациенты, многие из 
которых наблюдаются в клинике на протяже-
нии всей нашей практики – 25 лет.

– Вашу клинику называют кузницей ка-
дров для тольяттинской стоматологии. В 
чем заключается главный принцип подго-

товки специалистов и удержания лучших 
из них в вашем инновационном центре?

– Мы работаем на рынке частной стома-
тологии Тольятти уже 30 лет и занимаемся 
только этим направлением, не уходим в об-
щую медицину или другие сферы. При этом 
стоматология сейчас настолько расширила 

свои возможности, что изучить все невоз-
можно и до конца жизни. Понятно, что за эти 
годы появились врачи, которые вырастают и 
уходят, организуют свои клиники, но наша 
задача – быть в постоянном развитии, росте, 
и мы готовим свою команду по лучшим про-
граммам самых передовых клиник.

Доктора минимум раз в год проходят вы-
ездное обучение по специализации. Есть про-
грамма подготовки службы администраторов 
и среднего медицинского персонала, что на-
прямую влияет на работу врача. К нам в ин-
новационный центр мы приглашаем лучших 
тренеров и лекторов, проводим обучение всех 
специалистов клиники, не только врачей, и 
делаем это регулярно.

Эта система наработана годами, мы толь-
ко наращиваем обороты, поскольку команда 
усиливается, а система подготовки среднего 
персонала и врачей год от года становится 
лучше, крепче и профессиональнее. Для нас 
важно работать на высоком уровне как для 
пациента, так и для того, чтобы команда при-
растала специалистами, у которых есть про-
фессиональные цели и мечты.

– Люди приезжают к вам из других горо-
дов и даже стран. Берете ли вы в этой связи 
на себя миссию по формированию позитив-
ного впечатления не только о клинике, но и 
в целом о Тольятти и его деловой среде?

– Да, конечно. Мы гордимся тем, что нас 
выбирают пациенты из других городов. Ведь 
они делают осознанный выбор: находят ин-
формацию на сайте, в интервью, в соцсетях. 
Приезжают, живут в гостиницах Тольятти, 
посещают рестораны, делятся впечатлениями 
о сервисе, оставляют позитивные коммента-
рии, интересуются городскими достоприме-
чательностями, осматривают набережную, 
знакомятся с городом.

Все это для меня важно, поскольку я ис-
кренне считаю Тольятти лучшим городом 
Земли: для жизни, для профессионального 
развития, для того чтобы растить детей и про-
водить время с семьей, наслаждаться при-
родой, заниматься спортом и держать этот 
важный сегодня баланс. Приятно, что гости 

города тоже получают впечатления выше 
ожиданий и возвращаются сюда с удоволь-
ствием.

– Как вы воспитываете в команде от-
ветственность за безопасность пациента?

– Во-первых, мы безопасность не столько 
воспитываем, сколько передаем по наследству 
как часть корпоративной культуры, потому 
что считаем, что в нашей клинике лечатся са-
мые близкие и дорогие нам люди. Это наши 
семьи, дети, родители, сотрудники. Лечимся 
мы сами и пациенты, которые ничем не отли-
чаются от нас.

Во-вторых, все процессы налажены таким 
образом, а степень безопасности настолько 
высока, что мы можем не думать, кто сегод-
ня у нас в кресле, президент компании или 
секретарь, строитель или учитель – степень 
безопасности для каждого наивысшая.

В нашей клинике стандарты безопасности 
выше отраслевых, и каждый член команды 
достойно несет эту ответственность по их со-
блюдению.

– Александр Яковлевич, ученые обе-
щают в ближайшем обозримом будущем 
научиться выращивать у человека новые 
зубы. Хороший стоматолог не останется 
без работы?

– Как говорится в одном широко извест-
ном новогоднем фильме, поживем – увидим.

Александр, Ирина, Елизавета Федосеевы: 
«Работа вместе вдохновляет. Нам есть ради чего 
работать, у нас отличные результаты, благодарные 
пациенты, многие из которых наблюдаются в клини-
ке на протяжении всей нашей практики – 25 лет».

Александр Федосеев, Инновационный центр стоматологии доктора Федосеева:
«Мы считаем, что все, кто лечится в нашей клинике, – это близкие и дорогие нам люди»
Инновационный центр стоматологии доктора Федосеева в уходящем году 
отметил свое 25-летие. О принципах инновационности, о месте в работе 
стоматолога искусственного интеллекта и о совмещении семейных ценностей 
с бизнес-задачами «ПН» рассказал главный врач инновационного центра 
стоматологии Александр Федосеев.

Мы принимаем 700 пациентов ежемесячно, выполняя больше  
2 тыс. лечений семь дней в неделю.

Для нас важно работать на высоком уровне как для пациента, 
так и для того, чтобы команда прирастала специалистами, 
у которых есть профессиональные цели и мечты.

Приморский б-р, 2 | (8482) 90-31-01

Федор Григорьев
gazetapn@mail.ru



ponedelnik.press 08-14/декабрь/2025 7

Площадь обнов-
ленного поме-
щения составила 
250 квадратных 

метров. Здесь клиенты мо-
гут воспользоваться широ-
ким спектром банковских 
услуг, включая открытие 
вкладов, выпуск и обслу-
живание дебетовых и кре-
дитных карт, оформление 
потребительских кредитов, 
автокредитования, подать 
заявку на ипотеку, подклю-
чить программу лояльно-
сти или «семейный банк».

Пространство нового 
отделения организовано в 
соответствии с современ-
ными стандартами бан-
ковского обслуживания. 
Тут открытая планировка с 
зонами для консультаций 
заменяет традиционные 
стойки и создает комфорт-
ную атмосферу. Рабочие 
места сотрудников осна-
щены мобильными план-
шетами, позволяющими 
проводить операции и 
консультировать клиентов 
в любой точке зала. Для 
посетителей предусмотре-
ны дополнительные сер-
висы – бесплатный Wi-Fi 
и кофе-станция. В зоне са-
мообслуживания установ-
лены четыре банкомата с 
расширенным функциона-
лом, включая операции по 
QR-кодам.

Отметим, что на сегод-
няшний день сеть ВТБ в 
Самарской области насчи-
тывает 32 отделения. Банк 
также развивает выездное 
обслуживание, охватывая 
более 230 населенных пун-
ктов региона.

«Мы последовательно 
модернизируем и расширя-
ем банковскую сеть ВТБ в 
Самарской области. Наши 
офисы становятся комфорт- 
нее и технологичнее, а их 
расположение выбирается с 
учетом удобства клиентов. 
Уверен, что жители Авто-
заводского района Тольят-
ти оценят возможности 
обновленного отделения 
и качество наших продук-
тов», – рассказал управ-
ляющий ВТБ в Самарской 
области – вице-президент 
банка Максим Папков.

Масштабное обновле-
ние сети ведется во многих 
городах России. Всего в 
этом году ВТБ планиру-
ет реализовать свыше 440 

проектов по открытию и 
реновации офисов – почти 
втрое больше рекордного 
для банка прошлогоднего 

результата в 165 объектов. 
Об этом во время инвести-
ционного форума «Россия 

зовет!» сообщил первый 
заместитель президента-
председателя правления 
ВТБ Дмитрий Пьянов.

По информации банка, 
офисы будут представлены 
в формате agile – с гибким 
подходом к организации 
рабочих мест, когда про-
странство легко адаптиру-
ется под различные зада-
чи. Такой формат призван 
повысить эффективность 
сотрудников, упростить 
коммуникацию и создать 
комфортную и динамич-
ную среду для работников 
банка и клиентов.

После реконструкции
ВТБ открыл в Тольятти современный офис
ВТБ расширяет и модернизирует сеть отде-
лений в Самарской области. В конце ноября 
после масштабной реконструкции в Автозавод-
ском районе Тольятти открылся обновленный 
офис ВТБ. Отделение расположено  
в 12 квартале по адресу: Автостроителей, 68а, 
– в удобном месте Автозаводского района с 
хорошей транспортной доступностью и бли-
зостью крупных торговых объектов. В ноябре 
банк также открыл офис в Центральном районе 
города, а уже через неделю запускает еще одно 
отделение для обслуживания тольяттинцев.

Максим Папков: «Наши офисы стано-
вятся комфортнее и технологичнее, а 
их расположение выбирается с учетом 
удобства клиентов».

В офисе Банка ВТБ на Автостроителей, 68а, клиенты могут 
воспользоваться такими банковскими услугами, как открытие 
вкладов, выпуск и обслуживание дебетовых и кредитных карт, 
оформление потребительских кредитов, автокредитования,  
подключение программы лояльности.
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В рамках про-
граммы более 20 
школьников ре-
гиона изучали 

основы химической техно-
логии, научные тренды в 
этой сфере и технологиче-
ские процессы получения 
удобрений. Руководителем 
смены выступил заведую-
щий кафедрой «Химиче-
ская технология и ресурсо-
сбережение», кандидат 
химических наук Сергей 
Соков. Основной фокус 
был направлен на исследо-
вательскую деятельность. 
Практические занятия и 
лабораторные работы про-
ходили на базе ТГУ.

Для участников также 
были организованы экс-

курсии на «Тольяттиазот» 
и профильные мастер-
классы. Командообразова-
нию и мастерству публич-

ных выступлений обучал 
руководитель корпоратив-
ного университета «Урал-
хима» Кирилл Комаров. 
За спортивное направле-

ние отвечал представитель 
движения Уралхим Run 
Factory – тренировки по 
легкой атлетике проводил 
титулованный чемпион ре-
гиона Павел Гвоздев.

Итоговые проекты уче-
ников смены оценивали 
преподаватели ТГУ и со-
трудники службы глав-
ного технолога ТОАЗа. 
Победителем стал проект 
«Предложения по очист-

ке сточных вод предприя-
тия». Второе место заняла 
работа «Альтернативные 
способы получения водо-
рода». Бронза досталась 

проекту «Модернизация 
технологии производства 
аммиака». Школьники, 
вошедшие в тройку при-
зеров, получили бонусы в 
виде дополнительных бал-
лов при поступлении.

Сергей Гулькин, замести-
тель генерального дирек-
тора по персоналу и ком-
муникациям АО «ТОАЗ»:

– «Тольяттиазот» ре-
гулярно проводит работу 
по формированию кадро-
вого потенциала Компа-
нии. Профильные смены 
отлично зарекомендовали 
себя в качестве действен-
ного инструмента по выяв-
лению талантов региона и 
их погружению в изучение 
естественных наук.  Об-
ширная практическая со-
ставляющая позволяет 
стимулировать их интерес 
к исследованиям, а раз-
личные мастер-классы – 
расширять кругозор и по-
могать при поступлении в 
университет.

Интерес к исследованиям
В центре «ВЕГА» завершилась профильная смена ТОАЗа «Зеленые технологии»

В Самарском центре выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов «ВЕГА» 
завершилась пятая профильная смена ТОАЗа 
«Зеленые технологии». По итогам защиты 
проектов лучшие участники получили пре-
ференции при поступлении в Тольяттинский 
государственный университет (ТГУ).

В рамках программы более 20 школь-
ников региона изучали основы хими-
ческой технологии, научные тренды 
в этой сфере и технологические про-
цессы получения удобрений. Основной 
фокус был направлен на исследова-
тельскую деятельность.

Итоговые проекты учеников смены оценивали преподаватели ТГУ и сотрудники службы главного технолога ТОАЗа. Победителем стал 
проект «Предложения по очистке сточных вод предприятия». Второе место заняла работа «Альтернативные способы получения водоро-
да». Бронза досталась проекту «Модернизация технологии производства аммиака». Школьники, вошедшие в тройку призеров, получили 
бонусы в виде дополнительных баллов при поступлении.
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